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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: UP/I-112-02/22-01/8
URBROJ: 538-02-1-1/14-22-1
Zagreb, 28. rujna 2022. godine

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1., a vezano uz ¢lanak 63. stavak 1. Zakona o drZavnim
stuzbenicima (,,Narodne novine®, br. 92/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 —
pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka i Rje$enja Ustavnog suda Republike Hrvatske
61/17, 70/19 i 98/19 — u daljnjem tekstu: Zakon) ministrica Natasa TramiSak, mag. iur., kao &elnik
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Miramarska cesta 22, Zagreb, OIB:
69608914212, u postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme kandidatkinje Gordane
Marki¢, OIB: 30506751504, donosi

RJESENJE

I. GORDANA MARKIC, SSS, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije, na radno mjesto stru¢ne referentice u Odjel za uredsko poslovanje,
Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje, Sektor za ljudske potencijale i opée poslove,
Glavno tajni$tvo (radno mjesto broj 28. sistematizacije radnih mjesta).

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje$enjem o rasporedu na radno mjesto
iz tocke 1. izreke ovog RjeSenja.

ObrazloZenje

Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-02/21-01/506;
URBROJ: 514-08-01-02/02-21-02 od 26. svibnja 2021. godine i Ministarstva financija, KLASA: 100-
01/21-01/63; URBROJ: 513-05-01-21-3 od 25. lipnja 2021. godine, Ministarstvo regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) ponovno je raspisalo Javni natjetaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: Javni natjedaj), KLASA: 112-01/22-02/4,
URBROJ: 538-02-1-1/564-22-1 od 10. lipnja 2022. godine za radno mjesto struénog referenta u Odjelu
za uredsko poslovanje, Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje, Sektor za ljudske potencijale i opée
poslove, Glavno tajnistvo, Ministarstvo (radno mjesto broj 28. sistematizacije radnih mjesta).

Javni natjecaj objavljen je u ,,Narodnim novinama®, broj 72/22 od 24. lipnja 2022. godine te na
mreZnim stranicama Ministarstva, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijave istekao je 4. srpnja 2022. godine.

Na mreznoj stranici Ministarstva objavljene su upute kandidatima/kinjama o provedbi postupka
testiranja, literatura za pripremu testiranja te opis poslova i podaci o pla¢i za radna mjesta za koje je
raspisan natjecaj.

U skladu s odredbom ¢lanka 51. stavka 1. Zakona i odredbom ¢lanka 8. stavka 1. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, br. 78/17
i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba), imenovana je Komisija za provedbu Javnog natjeéaja (u daljnjem



tekstu: Komisija) Odlukom, KLASA: 112-01/22-02/4, URBROJ: 538-02-1-1/564-22-24 od 27. srpnja
2022. godine.

Komisija je utvrdila da je za radno mjesto iz tocke 1. izreke ovog RjeSenja zaprimljeno
dvadesetdvije (22) prijave, od kojih tri (3) prijave ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjedaja i
Jjedna prijava (1) je nepravodobna, te im je temeljem ¢lanka 9. Uredbe dostavljena pisana obavijest u
kojima se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Ministarstva, dana 27. srpnja 2022. godine, objavljena je Obavijest o
testiranju s terminima, mjestu i nadinu odrZavanja pisane provjere prve faze testiranja koja se odnosi na
provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a koja je odrzana 2.
kolovoza 2022. godine. Utvrdeno je da je testiranju pristupilo deset (10) kandidata dok osam (8)
kandidata/kinja nije pristupilo testiranju te se, sukladno ¢lanku 10. stavku 2. Uredbe vise se ne smatraju
kandidatima u postupku.

U skladu s ¢lankom 11. stavka 6. Uredbe, u drugu fazu testiranja, koja se sastojala od pisane
provjere znanja rada na osobnom racunalu, bududi da je isto jedan od propisanih uvjeta za popunjavanje
navedenog radnog mjesta, a koja je odrzana 3. kolovoza 2022. godine, pozvano je deset (10)
kandidata/kinja koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Drugoj fazi testiranja pristupilo je devet (9)
kandidata/kinja, dok jedan kandidat/kinja nije pristupio.

Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da je devet (9) kandidata/kinja u skladu s
odredbom ¢lanka 13. Uredbe, zadovoljilo na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina jer su ostvarili
najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja.

Clankom 14. Uredbe propisano je da ¢e se na razgovor (intervju) pozvati kandidati koji su
ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto,
a ako se za radno mjesto trazi vedi broj izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja. Ako
Je udrugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ée se pozvati svi kandidati koji
su zadovoljili u drugoj fazi testiranja te da svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog
testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju. Slijedom navedene odredbe, Komisija je utvrdila
da je 9 kandidata/kinja zadovoljilo navedeni kriterij te su pozvani na intervju.

Komisija je, temeljem odredbe élanka 14. Uredbe obavila s kandidatima/kinjama strukturirani
razgovor (intervju), dana 4. kolovoza 2022. godine, kroz koji je utvrdivala interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, kao i steGeno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u
njihovo dosadasnjem radu.

Sukladno odredbi €lanka 17. Uredbe, Komisija je dostavila &elniku tijela Izvjesée o provedenom
postupku Javnog natjetaja, uz koje je prilozena rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Za prijam u drzavnu sluzbu izabrana je kandidatkinja Gordana Marki¢, jer je postigla najbolje
rezultate, odnosno prema utvrdenoj rang listi imenovana ima najveéi ukupni broj bodova ostvarenih na
pisanom testiranju i razgovoru (intervjuu), ukupno 24 od moguéih 30 bodova.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete propisane Javnim natje¢ajem. Po sluzbenoj duznosti
pribavljeno je Uvjerenje o nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona, a
imenovana je dostavila i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima u drZavnu sluzbu te Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje ne
vodi kazneni postupak.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona.
Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢ée se drzavna sluzba na temelju odredbe
¢lanka 55. stavka 2. Zakona.

U skladu s odredbom ¢&lanka 52. stavka 2. Zakona, ovo RjeSenje dostavit e se
kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni natje¢aj javnom objavom na mreznoj stranici Ministarstva i
Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se objavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet e
se po izvr$nosti ovog Rjesenja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.



Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana

dostave rjeSenja, putem Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Zagreb,
Miramarska cesta 22.

iur.

DOSTAVITI: X
1. Kandidatima/kinjama — svima, putem javne objave
2. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu, radi javne objave,
3. Dosje, ovdje
4. Pismohrani, ovdje



